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POLITICA DE EMPRESA EN MATERIA DE DIVERSIDAD Y

RESPETO AL COLECTIVO LGTBI

OBJETO

Esta politica tiene por objeto establecer un marco de actuacion preventiva y de
respeto a la diversidad sexualy de género dentro del entorno laboral de GRUPO ON
SEGURIDAD S.L., promoviendo la igualdad de trato y la no discriminacion por razén

de orientacién sexual, identidad o expresién de género, en cumplimiento de la
normativa vigente, en especial la Ley 4/2023, de 28 de febrero, y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

AMBITO DE APLICACION

Esta politica es de aplicacion a toda la plantilla, presente y futura, de GRUPO ON
SEGURIDAD S.L., incluyendo personal operativo, mandos intermedios, personal

administrativo y de direccién.

PRINCIPIOS RECTORES

GRUPO ON SEGURIDAD S.L. se compromete a:

Garantizar un entorno laboral libre de discriminacién por orientacion
sexual, identidad o expresién de género.

Reforzar la cultura de respeto a la diversidad y la inclusién.

Proteger el derecho a la confidencialidad y a la libre expresion de la
identidad de las personas LGTBI.

Integrar la perspectiva de diversidad en sus relaciones laborales, procesos
de seleccion, promocion, formacion y condiciones de trabajo.

COMPROMISOS CONCRETOS



Si bien la empresa reconoce que las obligaciones y el desarrollo de las medidas
concretas a introducir dentro de la empresa corresponde desarrollarlas al amparo
de la negociacion colectiva del convenio colectivo de aplicacion. En aras de
apoyar la integracion y siendo conscientes de que es un pilar fundamental de la
prevencion la sensibilizaciéon con la materia, la empresa se compromete a:

e Uso de lenguaje inclusivo: Se promovera el uso de lenguaje no sexista ni
LGTBIfébico en todos los canales de comunicacion internos y externos.

e Intervenciéninmediata: Cualquier situaciéon de discriminacidn, hostilidad o
acoso por motivos LGTBI sera tratada conforme al protocolo interno de
acoso ya existente.

e Apoyo aladiversidad: Se reconoceray respetaran las identidades de
género y expresiones personales, incluido el uso del nombre sentido o la
imagen personal.

e Actualizacion normativa: Esta politica se revisara y adaptara
periédicamente conforme a los cambios legislativos o buenas practicas
reconocidas.

Por otra parte, desde GRUPO ON SEGURIDAD S.L. se reconoce, como deciamos
previamente que la sensibilizacidon es un pilar esencial para la prevencién de
conductas discriminatorias y para la construccién de una cultura organizativa
basada en elrespeto, lainclusidony laigualdad real. Y que el desconocimientoy
los prejuicios inconscientes pueden derivar en comportamientos que resulten en
discriminacion. Por ello, la empresa promovera:

e Campanas informativas internas.

e Adhesién afechas clave como el 17 de mayo o el 28 de junio.

o Difusion de materiales breves sobre diversidad.

e Formacién voluntaria basica para mandos y responsables de equipos.

Estas acciones buscaran crear un entorno donde la diversidad se viva como un
valor positivo.

RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

La Direccién se compromete a liderar esta politica, asegurar su difusion, y
garantizar la confidencialidad y proteccion de cualquier persona que notifique
situaciones contrarias a laigualdad y el respeto.



ENTRADAEN VIGOR

Esta politica entra en vigor el dia 1 de enero del 2025 y permanecera vigente
mientras no se apruebe una version actualizada.



