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La Direccién de Grupo on seguridad S.L., en adelante GRUPO ON, y su Consejo de Administracion tienen el firme
compromiso de impulsar una sélida cultura de cumplimiento, para lo que ha implantado un Sistema de Prevencion de
Riesgos Penales orientado a impulsarla y a prevenir cualquier actividad que vulnere la legalidad en el ambito de su
actividad.

La cultura de cumplimiento de GRUPO ON aplica a todas las partes interesadas (todo el personal incluido el Consejo de
Administracion, la gerencia, personal operativo, empresas instaladoras, proveedores, y otros terceros que presten
servicios para el grupo, de cualquier forma, actien en su nombre o sean responsables de llevar a cabo su actividad).

Se divulga el presente Codigo ético entre las partes interesadas, siendo esta publicidad vinculante para con su
compromiso y por tanto con el cumplimiento normativo. Se realiza la difusidn a través de la web corporativa, o en su caso
via clausulas contractuales impregnadas de todos principios y compromisos asumidos por la empresa.

Nuestra Misién: Prestacion de servicios de “Explotacion de centrales para la recepcion, verificacion y transmision
de las sefales de alarma y su comunicacion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como prestacion de
servicios de respuesta cuya realizacion no sea de la competencia de dichas Fuerzas y Cuerpos” , desarrollando
la actividad con una clara orientacion al cliente, con criterios de seguridad, cercania, calidad, eficiencia,
rentabilidad, persiguiendo el incremento de la cuota de mercado de las centrales de alarma, sobre la base del
compromiso con el cumplimiento legal.

Nuestra Vision: Ser la mayor red nacional de instaladores de seguridad agrupados, asi como de prestacion de
servicios multisectoriales por control remoto dentro y fuera del &mbito de la seguridad, las 24 horas.

Nuestros Valores:

= Cercania, personalizacion hacia el cliente y diversificacién de servicios
+  Calidad y competitividad

Compromiso

Seguridad de la Informacién

Transparencia y buen gobierno corporativo

Comunicacién activa y coordinacion entre los agentes que configuran el sistema de seguridad privada con
sus profesionales

«  Desarrollo de personas y profesionalidad

»  Seguridad y salud en el trabajo

*  Sostenibilidad y Medio Ambiente

En GRUPO ON se designado un Comité Etico para supervisar la eficacia de los controles internos de la empresa mediante
la evaluacion, asesoramiento y vigilancia de los riesgos penales. El mantenimiento de la gestion del sistema de prevencion
de riesgos penales ademas cuenta con la involucracion activa y la supervisién por parte de su 6rgano de gobierno y de la
alta Direccion.

El marco de referencia infranqueable de la cultura de cumplimiento es el presente Codigo Etico de Cumplimiento Legal
que rige en el desarrollo de todas las actividades, actuaciones y relaciones de GRUPQO ON a todos los niveles. El mismo
es de obligado cumplimiento tanto en la ejecucién de los actos, medidas y actividades profesionales disefiadas o
realizadas por cualquiera que sea el personal de GRUPO ON.

Los principios basicos que rigen este Cédigo son:

+  Principio 1: Respeto a la legalidad. Todas las personas que trabajan o estan relacionadas con GRUPO ON
mantendran en el desempefio de sus actividades profesionales un estricto cumplimiento de la normativa
legal vigente.

= Principio 2: Integridad ética y seguridad de la informacién: Los riesgos de ética y cumplimiento se identifican,
se poseen, se gestionan y se mitigan. GRUPO ON esta en contra de practicas no éticas dirigidas a influir de
forma inapropiada sobre la actuacién y voluntad de las personas para obtener ventajas de cualquier tipo.
GRUPQO ON implementa medidas para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion a las personas que estén autorizadas.

+  Principio 3: En todos los niveles de GRUPO ON se construye y mantienen una cultura de integridad y
cumplimiento.

+  Principio 4: Se fomenta, protege y valora la denuncia de inquietudes y sospechas de irregularidades.

»  Principio 5: La organizacion toma medidas y se responsabiliza cuando se produce una infraccion.

GRUPO ON requiere compromiso de su Consejo de Administracion, la gerencia, personal operativo, empresas
instaladoras, proveedores, y otros terceros que presten servicios para el grupo de no comisién de actos que pudieran
suponer o derivar en incumplimientos de cualquier ley o reglamento aplicable, con especial hincapié en el Cédigo Penal



Edicion: 0
ﬁ CODIGO ETICO DE CUMPLIMIENTO  Fecha: 410612021
LEGAL

Pagina: 2 de 4

grupo on seguridad, s.l.

y que no se involucrara en ningun tipo de delito tipificado en el mismo, si bien sefialamos aqui una serie de delitos del
Cadigo penal en los que ponemos el foco por nuestra actividad:

e Descubrimiento y revelacion de secretos y allanamiento informatico
e Dafios informaticos y hacking

e« Delitos contra la propiedad intelectual e industrial

¢  Descubrimiento y revelacion de secretos de empresa

e Publicidad engafiosa

e Abuso de informacién privilegiada

+ Delitos contra el mercado y los consumidores

¢ Delitos contra la Hacienda publica y la Seguridad Social
Estafas propias e impropias

Facturacién fraudulenta

Cohecho

Delitos de odio y enaltecimiento

Trafico de influencias

Delitos de riesgo provocado por explosivos y otros agentes
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Se enumeran a continuacidn los principales compromisos que se adquieren:

GRUPO ON velara por la prevencién y el control de los delitos que pueden cometerse mediante el uso de las tecnologias
de la informacion. GRUPQO ON dispone de un sistema de gestion de seguridad de la informacion que es fundamental para
regular de forma detallada los controles establecidos y de normas de uso de los recursos TIC corporativos por parte de
los usuarios, tanto internos como externos. El personal hara un uso adecuado de los equipos informaticos y tecnolégicos
que utilizan en el desempefioc de sus actividades profesionales, cumpliendo con la normativa y directrices de la
organizacién en cuanto a la utilizacién de programas y aplicaciones informaticos, sin que, en ningln caso, se permita la
descarga o introduccion de archivos ilegales o con finalidades ilicitas. De cara a proteger la propiedad intelectual no se
permitira sin a debida autorizacién previa y por escrito la copia o la reproduccion total o parcial de activos inmateriales de
terceros, ni tampoco la transformacion, o modificacién, total o parcial, la importacién o la distribucién de los posibles
activos a los que se tenga acceso en la prestacion del servicio (ya sea activos protegidos o no por la propiedad intelectual
libros, videos, dibujos, graficos, pintura, entre otros y marcas, patentes, disefios industriales, nombres de dominio y demas
activos inmateriales protegidos por la propiedad industrial,..). Todos los programas instalados en los ordenadores y
dispositivos méviles de GRUPO ON deberan contar con la licencia de uso correspondiente.

En GRUPQ ON se han establecido controles de cara a evitar riesgos en materia fiscal y de la Seguridad Social cumpliendo
todas las obligaciones que se derivan. Se mantiene un proceso de verificacion apropiado que garantiza la veracidad de
la informacién tributaria y contable y un comportamiento transparente ante la Hacienda Publica y tributaria
correspondiente. Toda la contabilidad reflejar fielmente la situacién econdmica de la misma, incluyendo todos los ingresos
y pagos que se realicen. No se aceptara ninguna maniobra tendente a ocultar ingresos o beneficios. GRUPO ON estara
atenta a cualquier cliente o proveedor gue intente utilizar su estructura para una operacién de blanqueo de capitales.
Cualquier sospecha de una situacion de riesgo en esta materia se comunicaré de inmediato al comité ético. En el caso
de que sea necesario el uso de efectivo, se llevara un registro detallado de los pagos realizados con el mismo.
especificando la cantidad pagada, el concepto, la fecha del pago y el destinatario del mismo. En ningln caso se efectuaran
pagos o cobros de personas fisicas o juridicas distintas de las que aparezcan en una factura. Antes de realizar una
donacién a una ONG o de participar en un proyecto de patrocinio, mecenazgo o en cualquier otro proyecto social, cultural,
cientifico, benéfico, deportivo o similar se aplicara un protocolo de verificacién del destino real de los fondos. Igualmente,
se espera de los empleados, proveedores y socios de negocio -cuando les sea aplicable-, que se aseguren de que las
ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones publicas reciben un uso adecuado y que su solicitud es
transparente, evitando falsear las condiciones para su obtencién o darles un uso distinto a aquél para el que fueron

otorgadas.

GRUPQ ON basa su actuacién en el mercado en los principios de libre competencia e igualdad de oportunidades, y
descarta cualquier actuacion orientada a conseguir un beneficio, aprovechamiento o ventaja desleal ¢ ilegitimo frente a
los clientes, proveedores, competidores y demas actores del mercado. Por ello, no se permiten accesos no autorizados a
informacién confidencial de otras empresas o usuarios, ni espionaje industrial o revelacion de secretos empresariales,
esta prohibido el uso de informacion privilegiada propia o externa para cualquier tipo de transaccién o negocio, no se
permite la publicidad falsa ni las estafas o fraudes de cualquier tipo. Ni realizar cualquiera que sea la actuacién desleal
que ponga a GRUPO ON en una situacion de ventaja en el mercado.
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GRUPO ON no realizara ninguna accion que violara, o hiciera que su personal, clientes o proveedores violaran cualquier
ley o reglamentacién antisoborno y/o anticorrupcién vigente. Especificando explicitamente la prohibicion los pagos
ilegitimos a funcionarios publicos, a representantes de autoridades publicas, o a familiares, amigos cercanos, o personas
relacionadas y el compromiso de no ofrecimiento ni aceptacion de regalo, beneficio monetario, o de cualquier otro tipo
que no se encuentre motivado legalmente.

En caso de surgir conflictos de interés personales o de su entorno familiar que puedan comprometer la necesaria
objetividad o profesionalidad en el desempefio de sus funciones dentro de GRUPO ON, se requiere que lo ponga en
conocimiento del Comité de Etica para que adopte las medidas pertinentes, respetando siempre la confidencialidad e
intimidad de las personas.

GRUPO ON acata con rigor la legislacién nacional y de referencia en el ambito de actuacion de los servicios que presta y
aquella relacionada con el trato digno y respetuoso a las personas, el trabajo, la salud, la seguridad y el medioambiente y
cualquier otro derecho fundamental aplicable establecido en codigos internacionales. Por ello el Cédigo Etico también
refleja el compromiso de GRUPO ON en el desarrollo de su actividad respetando:

la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos de Las Naciones Unidas,

el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio

la Convencion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la Mujer
Convencién de las Naciones Unidas sobre Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial

los principios de las Convenciones y Recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
en el desarrollo de sus actividades y el trato a su personal.

OO0 O00O0C0O0

En la salvaguarda de la seguridad y salud y el respeto al medioambiente GRUPO ON mantiene un sistema de gestion
cumpliendo las normas y procedimientos con rigor y eficacia respetando la normativa vigente en materia de seguridad y
salud en el trabajo y medioambiente, minimizando en lo posible los riesgos y estableciendo acciones para mitigar el
impacto medioambiental de nuestras actividades sobre el entorno.

De cara a prevenir riesgos provocados por explosivos y otros agentes en el ambito de la prestacion del servicio todo el
personal de GRUPO ON es responsable del cumplimiento riguroso de fa normativa de salud y seguridad en el puesto de
trabajo y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas por sus actividades. Asi como, los terceros
con los que se relaciona GRUPO ON deben proporcionar a sus empleados un lugar de trabajo seguro y saludable,
garantizando medidas de seguridad y proteccién contra el fuego, los accidentes y los dafios que puedan afectar a la salud
de los trabajadores, minimizando, en la medida de lo posible, los riesgos inherentes al trabajo.

Se espera del Consejo de Administracion, la gerencia, personal operativo, empresas instaladoras, proveedores, y otros
terceros que presten servicios para GRUPO ON que desarrollen su actividad de conformidad con los principios y valores
y los compromisos de conducta que se exponen en el presente Codigo.

El personal y directivos GRUPO ON se vinculan directamente con este Cédigo ético, a través del conocimiento del mismo
ya que se les requiere aceptacién del Cédigo y su cumplimiento ademas esta apoyado por otras normas internas y como
son el “Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad”, y el “Pacto de socios de la mercantil GRUPO ON
seguridad”. A todo el personal se le supone la buena fe, que regula esta relacién de especial confianza, que se vera
quebrada en caso de infraccion del codigo, y que por tanto daran lugar a sanciones segin corresponda. Los
incumplimientos cometidos por el personal constituirdn una infraccion cuya graduacion y sancion se llevara a cabo de
acuerdo con lo establecido en el convenio colectivo al que pertenece GRUPO ON. En los deméas casos segln lo
establecido en “Pacto de socios de la mercantil GRUPO ON seguridad”,

GRUPO ON en todos sus niveles, en el marco de los principios de buen gobierno, hace obligado el deber de comunicar
las situaciones de riesgo y de incumplimiento de la ley o de este Cddigo ético que puedan producirse o que puedan causar
dafios o perjuicios a cualquier persona fisica o juridica para lo que dispone de un canal de denuncia como instrumento
que permite el autocontrol, que pone a disposicion el siguiente mail correo@sequridadon.es para que cualquier parte
interesada pueda comunicar, de manera andnima si lo precisa, cualquier potencial irregularidad, infraccion o denuncia asi
como cualquier duda en aplicacion en materia de cumplimiento de delitos penales y de este Codigo ético. En caso de que
quien realice la comunicacién quiera que se le contacte debera de dejar sus datos de contacto. Se garantiza a todas las
personas que deseen hacer uso de este canal de comunicaciones y denuncias que toda comunicacién de incumplimiento
sera efectivamente investigada por el Comité ético. Para ello, existe un procedimiento de investigacién interna, que esta
a disposicion de las partes, que es respetuoso con los principios y garantias procesales basicas, la confidencialidad y la
ausencia de cualquier tipo de represalia, directa o indirecta, para las personas que de buena fe hagan uso del canal para
denunciar incumplimientos. En el curso de cualquier investigacion GRUPO ON garantiza la presuncién de inocencia de
las personas investigadas, asi como su derecho al honor, a la intimidad, a la defensa y a la presuncion de inocencia.
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Si tienes alguna duda respecto a la interpretacion y aplicacion del Cédigo o si quieres solicitar informacién o plantear
sugerencias, puedes ponerte en contacto con el Comité ético a través mail correo@seguridadon.es

La Direccién de GRUPO ON



